%1% KODEKS DOSTAWCY

Spotdzielni Mleczarskiej BIELUCH w Chetmie

Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks Dostawcy jest zbiorem podstawowych zasad etycznych,
spotecznych i S$rodowiskowych, ktorymi kieruje sie Spoétdzielnia Mleczarska (dalej
,,Spotdzielnia”) w prowadzonej dziatalnosci. Stanowi on wyraz zaangazowania Spoétdzielni
w odpowiedzialne prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej opartej na uczciwosci, wzajemnym
szacunku oraz partnerskich relacjach z dostawcami, wykonawcami, kontrahentami i wszystkimi
podmiotami swiadczgcymi ustugi lub dostarczajgcymi towary (dalej ,,Partnerzy biznesowi”)
Spotdzielnia dazy do budowaniu trwatych i opartych na zaufaniu relacji z Partnerami
biznesowymi oraz do prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem srodowiska naturalnego jako
wspdlnego i najcenniejszego zasobu.

Oczekujac od Partneréw zrozumienia i poszanowania wartosci, ktorymi kieruje sie
Spétdzielnia, w szczegdlnosci w zakresie praw cztowieka i prawa pracy, zarzadzania
srodowiskiem, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uczciwosci biznesowej, opracowano Kodeks
Dostawcy. Dokument ten okresla zasady, ktdrych przestrzegania oczekuje Spétdzielnia od
swoich Partneréw biznesowych, jednocze$nie sama zobowigzuje sie do kierowania tymi
samymi wartos$ciami.

Zakres zastosowania Kodeksu

Postanowienia Kodeksu majg zastosowanie do wszystkich Partneréw biznesowych
wspotpracujgcych ze Spétdzielnia.

Spotdzielnia oraz Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych
przepisdow prawa majgcych zastosowanie dla prowadzonej dziatalnosci,

w szczegolnosci dotyczacych prawa pracy, bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony praw
pracownikéw, etyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bezpieczenstwa i jakosci
wytwarzanych produktow i ustug, a takze Swiadomego, odpowiedzialnego zarzadzania
$Srodowiskiem, w otoczeniu ktérego Partner prowadzi swojg dziatalnos¢.



Spotdzielnia oczekuje od Partnerdow biznesowych respektowania zasad zrownowazonego

rozwoju poprzez racjonalne korzystanie z zasobéw naturalnych, ograniczanie negatywnego

wplywu

prowadzonej dziatalnosci na srodowisko oraz podejmowanie dziatan

uwzgledniajacych potrzeby obecnych i przysztych pokolen.

Postanowienia Kodeksu

1. Prawa pracownika i prawa cztowieka

1.1. Dyskryminacja

Partner biznesowy nie dopuszcza sie zadnej formy  dyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng, cigze,
niepetnosprawnos$é, narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor skéry, przynaleznosé
zwigzkowa, religie, swiatopoglad, przekonania polityczne, pochodzenie spoteczne,
stan cywilny ani jakiekolwiek inne cechy nie wymienione powyzej mogace prowadzié
do nieréwnego traktowania.

1.2. Praca dzieci i praca przymusowa

Partnerzy biznesowi nie stosujg zadnej formy pracy przymusowej ani
obowigzkowej. Przestrzegajg i szanuja podstawowe prawa cztowieka oraz
przestrzegajg przepisow okreslajgcych minimalny wiek zatrudnienia ustalony
w przepisach i regulacjach krajowych. Obowigzuje bezwzgledny zakaz zatrudniania
dzieci oraz oséb niepetnoletnich z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

1.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partner biznesowy zapewnia bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Jest zobowigzany do respektowania
podstawowych  praw  cztowieka.  Przestrzega  przepiséw  dotyczacych
bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe] zapewniajgc
pracownikom godne i bezpieczne warunki pracy. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek
przejawy przemocy, nekania, mobbingu, molestowania seksualnego czy innych
form naruszania godnosci pracownikow.

1.4. Wolnos¢ zrzeszania sie

Partner  biznesowy respektuje = prawo pracownikdbw do  zrzeszania
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym do tworzenia
i przystepowania do zwigzkbw  zawodowych oraz innych form
reprezentacji pracownikdéw. Uznaje prawo pracownikéw do negocjacji zbiorowych,
ktorych celem jest rozwigzywanie problemodow wystepujgcych w miejscu pracy,
warunkéw pracy i wynagrodzen.



1.5. Wynagrodzenia i czas pracy
Partner biznesowy przestrzega wszystkich stosownych praw dotyczacych
wynagrodzen i czasu pracy. Wynagrodzenie jest ustalane w sposdb przejrzysty i
terminowo wyptacane w petnej naleznej wysokosci. Partner biznesowy optaca
wynikajgce z mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustawowe sktadki i
Swiadczenia nalezne pracownikom. Czas pracy, godziny nadliczbowe oraz okresy
odpoczynku sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ochrona srodowiska, bioréznorodnosci i dobrostanu zwierarzat

2.1. Przestrzeganie prawa
Partner biznesowy prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w zakresie ochrony $rodowiska, w szczegdlnosci dotyczacymi gospodarki
odpadami, emisji zanieczyszczen oraz gospodarowania woda.

2.2. Ograniczanie wptywu na srodowisko
Partner biznesowy, kierujgc sie troskg o s$rodowisko oraz mozliwosciami
ekonomicznymi i charakterem dziatalnosci firmy dgzy do ograniczenia negatywnego
wptywu na srodowisko. W szczegdlnosci poprzez ograniczanie ilosci wytwarzanych
odpadow oraz emisji zanieczyszczen. Substancje niebezpieczne sg przechowywane,
stosowane i unieszkodliwiane w sposéb zapewniajacy bezpieczeAstwo ludzi
i Srodowiska.

2.3. Dbatos¢ o dobrostan zwierzat
Partnerzy biznesowi, ktdrzy sg producentami mleka dbajg o zdrowie zwierzat i ich
dobrostan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Szczegétowe wymagania
dotyczace dostawcow mleka okreslajg postanowienia Wieloletniej Umowy
Kontraktacyjnej na Produkcje i Dostawy Mleka oraz Zatgcznika nr 2.

2.4. Bior6znorodnos¢
Rozumiejac zasady zréwnowazonego rozwoju, w tym ochrone bioréznorodnosci
Partnerzy biznesowi podejmujg dziatania sprzyjajgce zachowaniu i odtwarzaniu
zasobow przyrodniczych. W miare mozliwosci podejmujg dziatania odpowiedzialne
Srodowiskowo jak nasadzenia drzew i krzewdw, pasow buforowych, remizy
Srédpolne, zywoptoty i inne rozwigzania zwiekszajgce retencje wody, pochtfanianie
gazoéw cieplarnianych i odbudowe zyznosci gleby.



2.5. Gospodarka zasobami i odpadami
Partnerzy biznesowi podejmujg dziatania zmierzajgce do ograniczenia zuzycia wody
i energii oraz minimalizacji ilosci wytwarzanych odpadéw. W miare mozliwosci
stosujg zasady gospodarki o obiegu zamknietym, odzysku surowcéw wtérnych oraz
efektywnego wykorzystywania zasobéw naturalnych.

3. Etyka w biznesie

3.1. Uczciwa konkurencja
Partnerzy biznesowi prowadzg dziatalnos$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Oczekuje sie od nich postepowania
W sposob etyczny, przejrzysty i rzetelny, stosowania uczciwych praktyk handlowych
oraz rzetelnego przedstawiania swoich produktéw i ustug. Partnerzy biznesowi
powinni unika¢ wszelkich dziatan mogacych naruszac zasady uczciwej konkurencji
oraz kierowac sie wzajemnym szacunkiem i uczciwoscia we wszystkich relacjach
biznesowych.

3.2. Ochrona informacji poufnych
Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do ochrony informacji poufnych oraz danych
osobowych, a takze do zapobiegania ich niewtasciwemu wykorzystaniu, utracie,
kradziezy, wykorzystaniu do oszustw lub nieuprawnionemu ujawnieniu lub innemu
sposobowi sprzecznemu z prawem.

3.3. Postepowanie zgodne z normami prawnymi
Partnerzy biznesowi prowadzg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz posiadajg wszelkie wymagane prawem zezwolenia, decyzje
i uprawnienia niezbedne do prowadzenia swojej dziatalnosci.

3.4. Przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu
Partnerzy biznesowi prowadzg dziatalnos¢ w sposéb uczciwy i przejrzysty oraz nie
tolerujg zadnych form korupcji, przekupstwa, wymuszen ani innych dziatan
o charakterze nieetycznym. Zabronione jest oferowanie, wreczanie, przyjmowanie
lub oczekiwanie korzysci majgtkowych lub osobistych, ktore mogtyby wptyngé na
podejmowanie decyzji biznesowych lub stwarza¢ pozory takiego wptywu.

3.5. Konflikt interesow
Partnerzy biznesowi zobowigzani sq do unikania sytuacji, w ktérych interes
prywatny mogtby pozostawaé w sprzecznosci z interesem Spoétdzielni lub wptywaé
na obiektywizm podejmowanych decyzji. W przypadku wystgpienia lub mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw Partner biznesowy powinien niezwtocznie
poinformowac o tym Spétdzielnie.

3.6. Prezenty i goscinno$¢ biznesowa
Partnerzy biznesowi mogg przekazywaé lub przyjmowaé wytacznie prezenty i formy
goscinnos$ci o zwyczajowym charakterze, zgodne z obowigzujgcymi przepisami
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3.7.

3.8.

prawa i powszechnie przyjetymi zasadami etyki biznesowej. Niedopuszczalne jest
oferowanie lub przyjmowanie korzysci, ktére mogtyby wptywaé na bezstronnos¢
podejmowanych decyzji lub byé postrzegane jako préba wywarcia niewtasciwego
wptywu.
Zgtaszanie naruszen
Partnerzy biznesowi powinni niezwtocznie informowac Spoétdzielnie o wszelkich
stwierdzonych lub podejrzewanych naruszeniach postanowien niniejszego Kodeksu
oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére mogg mie¢ wptyw na wzajemna
wspotprace. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze, z poszanowaniem
poufnosci oraz bez obawy przed dziataniami odwetowymi wobec osoby zgtaszajgce;j.
Odpowiedzialnosé w tancuchu dostaw
Partnerzy  biznesowi prowadzg dziatalnos¢ w sposéb  zapewniajgcy
identyfikowalno$¢ pochodzenia dostarczanych surowcéw, materiatéw, produktéw
i ustug. Prowadzg rzetelng dokumentacje umozliwiajgcg odtworzenie tancucha
dostaw oraz wspodtpracujg ze Spétdzielnig w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa,
jakosci i zgodnosci dostaw. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci lub zagrozenia
dla bezpieczenstwa produktu Partner biznesowy niezwtocznie informuje o tym
Spotdzielnie oraz podejmuje dziatania ograniczajgce skutki takiego zdarzenia.

4. Postanowienia koncowe

4.1.

4.2.

Spotdzielnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu Partnera biznesowego
w zakresie przestrzegania niniejszego Kodeksu, po wczesniejszym poinformowaniu
o planowanym audycie lub — w uzasadnionych przypadkach — bez wczesniejszego
zawiadomienia.

W przypadku naruszen zasad Kodeksu Dostawcy Spotdzielnia zastrzega sobie  prawo
do zadania podjecia odpowiednich dziatan naprawczych, a w przypadku ich
niepodjecia lub powaznych naruszen — do ponownej oceny zasad dalszej wspotpracy.

Kodeks Dostawcy podlega okresowym przegladom i moze by¢ aktualizowany w celu

dostosowania jego postanowien do zmian przepiséw prawa, wymagan biznesowych oraz

standardéw odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.



